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平成２８年度の重点的な取組について 

 

(1) 地域や本県産業を担う人材の育成  

① コミュニティ・スクールの取組の充実や小中連携の強化、県立高校での導入など、

社会全体で子どもの育ちを支える環境づくりの一層の推進    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

② ふるさとやまぐちを愛する心を育て定住意識の醸成につながるよう、小・中・高の

各段階に応じた、郷土の理解や誇り等を育む教育を推進 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【重点取組】 
  
《全県的な推進体制の更なる強化》 
〇 学校や地域間における「やまぐち型地域連携教育」の取組の差を解消
するため、全市町へコミスクコンダクターを配置 

 
《推進の核となる人材の養成・配置》 
〇 新たに各コンダクターの指導助言を行う「統括コンダクター」を配置
し、活動を指導・支援する体制を充実 

 
《活動内容の充実》 

〇 地域における家庭教育に係る相談・支援体制を強化するため、教育と
福祉が連携した訪問型支援体制を構築 

  
〇 やまぐち型地域連携教育実践事例集の作成配布などによる優れた活動

の普及啓発や、活動成果を全国に発信 
  

〇 県立高校(３校)にコミュニティスクールを導入し、地域的・社会的な
課題の解決に取り組む「地域に愛され地域とともにある学校」づくりを
推進 

  

 
 
 
【重点取組】 
 
 《故郷を愛する心の育成》 
  〇 中山間地域の民泊施設等を活用した宿泊体験や自然体験活動などを通じ

て、ふるさとを愛する心を育み、児童生徒の豊かな人間性や社会性を育成 
   

〇 地域の将来を担う心豊かな人材を育成するため、ふるさとにゆかりのある
人材や資料等を活用した「三世代交流教育講座」の開催や学習環境を整備 

● 設置率１００％となる予定のコミュニティ・スクールを核とし、地

域教育ネットの仕組みを生かしながら、社会総がかりで子どもたちの

学びや育ちを支援する「やまぐち型地域連携教育」の取組を強化する 

● 郷土に誇りと愛着を持ち、自信と希望を持って、たくましく生きて

いく、ふるさとやまぐちを愛し主体的に社会に参加する子どもたちを

育成する 
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③ 児童生徒が将来の職業等の選択幅を広げることができるよう、本県産業や県内企業

への関心と理解を深める教育活動の強化 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

④ 児童生徒が自らの未来を主体的に切り拓いていけるよう、主体的に学習する態度や

確かな学力の育成 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
【重点取組】 
 
《系統的・計画的な取組》 

  〇 小・中・高連携によるキャリア教育の効果的な実践と、学校、家庭、地域、
産業界等におけるキャリア教育の連携強化 

 
  〇 キャリア教育を通した「ふるさと山口の再発見」ができるよう、職場体験

型のインターンシップや地域活性型インターンシップ、企業訪問等を実施 

 

 
 
 

【重点取組】 
 
 《学力向上に向けた取組》 

  〇 「学力定着状況確認問題」の全県一斉実施や、その結果分析に基づく学
力向上の取組の検証と課題解決方策の検討、Ｗｅｂに掲載している「やま
ぐち学習支援プログラム」の問題改訂などの学習内容の充実、また、学力
向上に向けた気運醸成のため、「山口県学力向上推進フォーラム」を開催 

  
〇 次代を担う科学技術系人材の育成のため、小・中学校段階からの科学へ
の興味関心の喚起から、高校段階の「理数教育推進拠点校」での質の高い
取組、また「科学の甲子園」山口県大会の開催や、国際科学オリンピック
出場を目指す取組など、系統的・継続的な理数教育を実施 

 

● 児童生徒の社会的自立を支援するとともに、故郷に愛着を持ち、地域

に貢献する子どもたちを育成するなど、キャリア教育の充実を図る 

● 全ての児童生徒の学力の向上を図るため、学力や学習状況の客観

的、経年的な把握・分析を行い、課題解決に向けた指導方法の工夫

改善や、学校・家庭・地域が一体となった取組を推進する 
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(2) 若者の県内定着・還流の促進  

① 高校生の県内就職と地域産業を担うスペシャリストを育成するため、地元企業と連

携し、企業ニーズに即した実践的な職業教育等を推進 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

② 高校生がその能力や意欲に応じ、県内大学等への主体的な進路選択につながるよう、

高大連携による共同研究や相互交流等の推進 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
【重点取組】 
《産学公連携の取組》 
〇 地元企業等との連携による現場実習や共同研究などの実績を踏まえ、新
たに他校・他学科との連携を加え、地域の課題解決などにつながる実践的

な活動を展開 
 
 《実習環境の整備》 
  〇 専門高校に地域産業の特徴や県内企業のニーズを踏まえた実験・実習設

備を計画的に整備 
 
 《就職支援体制整備》 

〇 県内就職サポーター等の配置や地域産業についての県内就職ガイダン
ス等の開催など、組織的な就職支援体制の一層の充実 

 

 
 
 
 
【重点取組】 
 
 《高大連携の取組》 
  〇 県内大学の魅力を知るための県内大学生と高校生によるディスカッショ

ンや、大学の学習内容・大学生活等に関する講話の実施、県内大学のオー
プンキャンパス・研究室訪問等の参加経費を支援 

 
 《県内進学情報の発信》 

〇 県内大学、専門学校等の研究成果や将来の就職情報などを交えた進路相
談、県内の仕事紹介等の実施 

● 将来の県内産業を支える人材を育成するため、高校の実践的な

知識・技術の習得を図るとともに、地域産業等への理解と地域貢

献に対する意識を高め、生徒の主体的な県内就職を促進する 

● 高校生の県内進学者数の増加に向け、県内大学等と連携して県内大

学がもつ魅力や良さについて、高校生や親の理解を深め、高校生の主

体的な県内大学等への進学を促進する 
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③ 大学生等の県内就職・定着の促進に向け、大学等と県内企業とが連携を強化し、 本

県企業の特色や魅力を学生に直接伝える機会の拡大 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

【重点取組】 
《インターンシップの総合的な推進》 
〇 ＣＯＣプラス事業に取り組む大学や企業等との連携を強化したインタ
ーンンシップの推進 

 
○ 学生と県内企業とのマッチングを行うコーディネーターの増員やイン

ターンシップ参加学生への交通費・宿泊費の助成等、インターンシップ実
施体制を強化 

 
 《県内中小企業の魅力発信》 

〇 低学年の大学生等を対象とした企業セミナーや保護者や大学関係者を
対象とした企業見学バスツアーの実施等、県内中小企業への若者の就職・
定着を促進 

● 大学や企業等との連携を強化したインターンシップ事業の推

進や企業セミナー等、大学生等が県内中小企業の魅力に触れる機

会を拡大することで、本県企業の特色や魅力発信を強化する 


