
５月は

「県内就職促進月間」



要請内容

○新卒予定者等の県内就職・定着の促進
・新卒予定者の正社員採用枠の確保
・県内の広域への高卒求人の確保・拡大
・魅力ある雇用機会の創出 等

○成長の原動力となる人材の育成・確保

・リスキリングや職場環境の改善などの「人への投資」の促進

・県の支援制度や国の「人材開発支援助成金」の活用

〇多様な人材の活躍促進
・「新しい働き方」の実践・定着など働き方の改革の更なる推進
・女性、シニア、障害者、就職氷河期世代、県外キャリア人材
などの新規就業の促進



主な取組
（１）訪問による要請
〇知事、山口労働局長、県教育長が企業を直接訪問

■知事による企業訪問

・日 程 令和５年５月８日（月）
・訪問企業 東洋鋼鈑(株)

日鉄ステンレス(株)
〇県、山口労働局、県教育委員会が経済団体を訪問

（２）文書による要請
・要請企業 県内約２，０００社

・要 請 者 知事、山口労働局長、教育長
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