
新規登録日：

最終更新日：

あたりまえを積み重ねた、特別。

←ロゴマークは、3つの社訓と目標です。

・誠　意：まじめに物事に当たる

・信　義：約束を守り義務を果たす

・不退転：固く信じて後退しない

弊社では特に機械では出来ない事があふれています。

そのため、特に従業員の手（技術）を大事にしています。

・足場から施行まで一貫した施行対応

・小工事も含めた、お客様の困ったを解消する行います。

・機動力のある体制

我が社はこのような会社です　～　企業理念やビジョンについて　～

ホ ー ム ペ ー ジ https://www.meibou.com

概　　要

1992年に設立し幅広いお客様のおかげで設立30年が過ぎました。

防蝕…金属が錆びることを防ぐ⇒　例）金属が腐食しないように施行する

防水…コンクリートなどから雨水の侵入を防止する⇒　例）屋上からの水漏れを防止する

FRP劣化診断…既存の機器のFRPの厚みを判定し、基準以下だと、提案や補修を行う

これまで培った技術経験と新技術・新素材を用いて、老朽化した建築物や更新する工場内で

幅広く工事の管理や施設・機材の修理を行っています。お客様の要望に安全維持・環境保護

を重視し経済的・文化的損失のない施行を大切にしています。

県 内 事 業 所

業 種 建設業

事 業 内 容
防蝕、防水、FRP劣化診断、止水、塗装、住宅リフォーム、ハト防止、ウベフレガード製造販

売、FRP成型設計製作・耐摩耗材料製造販売

設 立 平成４年　９月１日

従 業 員 数 16名（男性12名/女性4名）

年 商 約2億4千万円

T E L 0836-89-0083 F　A　X 0836-88-3778

E - m a i l kk_meibou@ybb.ne.jp

会 社 名 株式会社　明防

代 表 者 代表取締役　伊藤　博

所 在 地 〒756-0817　山口県山陽小野田市大字小野田1135-29

会　社　所　在　地　等

ものづくり企業バンク詳細情報
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１ １人作業はありません。

２ 有給休暇取得日数：15.9日

３ 残業が少ない：平均7.4時間／月（移動時間も含む）

４ 会社負担資格取得可（会社指定の資格）

５ 何も分からなくてもOK！日々の仕事で技量もアップ

６ 喫煙者が少ない　社内喫煙率も非常に低い（１３％）

７ 社員と社員の同居する家族の誕生月にプレゼントあり

  「明るく元気な会社を目指す！」

日ごろ、社長が社員に伝えている言葉です。

可

県内高校への

協力体制

企業見学
要相談

可

講話

可

技術指導

有資格の先輩方もいますので、アドバイスも受けれます。

採用担当者から一言　～　人材育成の方針について　～

入社したては色々と環境の変化も含め疲れることも多いと思います。

まずは、仕事の流れを覚えて頂き一歩ずつ習得をしていただきます。

研修・資格取得は、会社負担で取ることが出来ます。

自主的にこの資格を取りたいなどは歓迎しております。

我が社の強みはココです　～　特徴的な取り組みについて　～

我が社のエースからのメッセージ

山口県内外のいろんな化学工場などに入れること、

単純なルーチンワークではなく考える面白さのある仕事です。

入社後大きな現場の責任者として入ったのですが、先輩方から助けてもらい

完遂できた時は達成感を感じました。

温和な人が多く働いていて居心地も良いです。


