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林業・製材業・木材加工業・木材チップ製造業・一般建築業・内装工事業

設 立 1959年3月

従 業 員 数 16名

年 商 3億円

ホ ー ム ペ ー ジ http://www.sinlatech.com

県 内 事 業 所 長門市日置中

業 種 製造業・林業・建築業

事 業 内 容

概　　要

株式会社シンラテック（SINLA Tech, Ltd.）

○資格登録

・一般社団法人「緑の循環認証会議（SGEC）」CoC管理事業体（JAFTA-W120）

・合法木材供給事業者（山口木協合法第１７号）・山口県製材業者（第132号）

・一般建設業許可（山口県知事　般ー０２　第20570号）

・一級建築士事務所（山口県知事登録　第2795号）

○加盟団体

・社団法人山口県木材協会・社団法人山口県建築士会

・一般社団法人「山口県ビルダーズネットワーク」・ながと大津商工会　など

○その他

2013年10月　シイノキフローリングが「やまぐちブランド」に認定

2013年11月　東京都港区と長門市との木材利用協定「みなとモデル」対象製品に認定

我が社はこのような会社です　～　企業理念やビジョンについて　～

 『森から人へのサプライチェーンを構築し、地域環境に貢献します。』

　林業を行うことでの山の管理（伐採、間伐、林道整備）から、製材→乾燥→

加工→塗装→木製品の施工まで、自社で一貫した流れを構築し、森と人を繋げ

ることを業務としております。　木に関わることすべてに関与しておりますの

で、木材を良く知る技術集団としてお客様に安全・安心していただける木製品

を提供するだけでなく、地域環境にも直接貢献する自然を守る仕事です。

　素材生産・製材工場として、「山口県初」のSGEC森林認証制度、CoC管理

事業体の認定を受けました。山口県産の森林認証材を製造できる唯一の工場で

す。
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我が社の強みはココです　～　特徴的な取り組みについて　～

 『自然素材をそのままオーダーメードで加工した木材製品（作品）を提供します』

　木製品はオーダーメードで加工しているため、当社社員には「繊細さ」、「深い知

識」、「幅広い技術力」を身につけていただきます。

　2013年10月に、当社の「シイの木フローリング」が「やまぐちブランド」に認定さ

れました。同年11月、東京都港区との木材利用協定「みなとモデル」対象製品にもな

りました。山口県内だけでなく、東京や大阪などでも使っていただいております。

　2017年運行の、ＪＲ西日本の高級寝台列車"トワイライトエクスプレス瑞風"の内装

材に当社で伐採したシイノキが採用。同年スターバックスコーヒー山口中央店の内装材

に採用。

　2018年、当社が構想段階から関わった「長門おもちゃ美術館」がオープン。「ウッ

ドデザイン賞」、「キッズデザイン賞」はじめ多くの表彰を受けました。

我が社のエースからのメッセージ

氏名

ふりがな おおたに　つばさ

大谷　翼

可

上司からの指導を短期間でマスターし、木材加工の基礎がしっ

かりしており応用が利いている。他の木材業者ではできない

様々な種類の木材加工ができるようになっている。

経験年数 木材加工５年半、フローリング主任として３年半

専門作業名 主任（フローリング部門）

技能の優れた点

可

・まず我々が仕事を通じて幸せになる。それこそが、お客様を幸せにし森林を

元気にするための十分条件である。

・木が好きな人、工作が好きな人、環境や地元に貢献したい人と一緒に仕事を

する。

これこそ、シンラテックの価値観です。

　入社後は木材の基礎だけでなく社会人としての基礎を学んでいただきます。

最初は単純作業が多いですが、作業の繰り返しにより安全面と木材の基礎を徹

底的にマスターしていただいたうえで、各パートに振り分けます。まずは3年

後の主任を目指し、担当のパートがマスターできるように育成いたします。

匠より一言

　親の影響もあって、木材の加工をしたくて入社しました。入

社時から先輩から優しく厳しい？指導を受け、入社３年目でフ

ローリング製造部門を任せてもらうようになりました。これか

らは難易度が高い加工にも挑戦し、技術を磨きたいです。

職種 ウッドエンジニア

講話
当社の特徴（林業・製材業についての話など）についての話は可。

県内高校への

協力体制

企業見学 随時見学可能。見学人数は1名～10名程度。保護者の方、地元の方歓迎しま

す。可

関連する資格

採用担当者から一言　～　人材育成の方針について　～

技術指導
熟練技能士による、補助がありながらの指導なら可能。２名までの少数で。


