
【参 考】 

企 業 等 の 名 称 あさひ製菓株式会社（柳井市 代表取締役社長・坪野 恒幸） 

業 種 製造業 

従 業 員 数 358人（男性 64人、女性 294人） 
 

項 目 取 組 状 況  

ユニークな取組

（独自性等） 

○有給休暇の取得が時間単位でも可能（最大 40時間／年） 

○働き方改革ミーティングの実施 

○正社員登用制度 

○ＤＸによる業務効率化 

チャレンジ精神

のある取組（法

定を上回る制度

等） 

○「短時間勤務制度」は、育児を行うことが理由の場合、子の就学（６ 

歳）まで適用。 

○配偶者出産特別休暇 

取組について積

極的な実践（制

度の利用状況

等） 

○育児休業取得率：９人中９人の 100％（R5） 

○短時間勤務制度：11人（R5） 

○正社員登用制度：９人（過去３年） 

○女性管理職割合：33.3％ 

○介護休暇取得実績：２人 

○R2年６月期と比較して R5年６月期は約８％の時間外労働を削減。 

○障害者法定雇用率を超える人数の障害者が入社しており、社内の各 

部署で活躍している。 

地域と共同した

取組 

（地域活動等） 

○毎年春と秋に地元の小学生の社会見学を受け入れている。また、

本社工場や各店舗にて中学生や高校生の職場体験、専門学校生や

大学生のインターンシップも積極的に受け入れており、入社にも

繋がっている。 

○やまぐち未来創生人材育成・定着促進事業（地（知）の拠点大学に 

よる地方創生推進事業（COC+））の一環として、山口県内の学生と共 

同で商品開発を実施。 

○「やまぐち子ども・子育て応援コンソーシアム」の参画企業として、 

地域の子育て支援団体へのクラウドファンディング等を実施。 

他の模範となる

優れた成果（受

賞歴等） 

○やまぐち働き方改革推進優良企業受賞（R2） 

○えるぼし（認定段階２） 

その他参考事項 SDGsの 17の目標のうち「目標３：すべての人に健康と福祉を」、 

「目標５：ジェンダー平等を実現しよう」、「目標１２：つくる責任  

つかう責任」について農林水産省のサイトで紹介。 
 

 

 


