
 

株式会社ユーテック 行動計画 

 

 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を次の通り策定する 

 

１．計画期間 令和 5 年 8 月 25 日～令和 7 年 8 月 25 日 

 

２．目標と取組内容 

 

  【■目標 1 機械設計技術職の女性労働者の採用を１人以上増やす。 】  

  取組内容 

   1、女性労働者が活躍できる企業であることを PR する。(R5 年 6 月～) 

       （会社案内・ホームページに掲載） 

   2、ポリテクセンターの受講生を中心に未経験者においても 

     積極的に採用活動をする。 (R5 年 6 月～) 

   3、社内では未経験の女性の教育体制を充実させる。(R5 年 6 月～) 

      4、採用に至った場合、本人の長所を活かした 

          技術者としての成長をバックアップ。(R5 年 9 月～) 

 

  【■目標 2 固定的な性別役割分担意識の是正。 】  

    取組内容 

   1、現職場環境に於いての問題点リストアップ。 (R5 年 6 月～) 

   2、アンコンシャスバイアス教育の実施。 (R5 年 6 月～) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


