


　　　性別で決まっている制服がつらい

　　　職場全体の行事・慣例がストレス

　　　福利厚生を使えない

　　　その名前で呼ばれるのがつらい

　　　更衣スペース、休憩施設、トイレを利用できない
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隠さねばならない環境こそが職場の効率性を下げています
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「だれかを好きになる」「だれかと結婚する」ってあたりまえなの？

トップメッセージ、社内規程を整える

すべての従業員が利用できるように賃金規程や福利厚生規程を整える

すべての従業員が利用できる相談体制を充実させる

個人情報の保護を徹底する

社内理解増進に資する取り組みを実施する
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事業者に期待されること
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ダイバーシティ推進の社外への示し方

着物レンタル業

貴金属販売業、ブライダル業

宿泊業

飲食業

不動産仲介業

通信業
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ちょっと相談してみたいときは
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LGBT   　　　　　

性的指向　　　　 
(Sexual Orientation)

アライ (Ally)　    　

性自認　　　　　 
(Gender Identity)

アウティング　　


