
『調査・設計等業務委託における管理技術者及び照査技術者の配置要件、資格要件』 新旧対照表 

 

新（令和７年４月１日以降適用） 旧（令和６年４月１日以降適用） 

 

（別紙２－６） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（別紙２－６） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



『調査・設計等業務委託における管理技術者及び照査技術者の配置要件、資格要件』 新旧対照表 

 

新（令和７年４月１日以降適用） 旧（令和６年４月１日以降適用） 

 

（別紙２－７） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（別紙２－７） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（別紙３） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



『調査・設計等業務委託における管理技術者及び照査技術者の配置要件、資格要件』 新旧対照表 

 

新（令和７年４月１日以降適用） 旧（令和６年４月１日以降適用） 

 

（別紙３） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（別紙３） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



『調査・設計等業務委託における管理技術者及び照査技術者の配置要件、資格要件』 新旧対照表 

 

新（令和７年４月１日以降適用） 旧（令和６年４月１日以降適用） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（合計４０２資格） 

 

➢別紙３に、登録番号第３９０号～第４０２号の１３資格を追加 

   管理技術者、照査技術者：１０資格追加 

   担当技術者：３資格追加 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（合計３８９資格） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



『調査・設計等業務委託における管理技術者及び照査技術者の配置要件、資格要件』 新旧対照表 

 

新（令和７年４月１日以降適用） 旧（令和６年４月１日以降適用） 

 

 

 

（別表） 
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新（令和７年４月１日以降適用） 旧（令和６年４月１日以降適用） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


