
公立大学法人山口県立大学職員採用試験の実施について 

ポイント 

☞ ３年ぶりに事務職員採用試験を実施。大学卒業程度・職務経験者の２区分で募集

☞ Ｕ・Ｉ・Ｊターン大歓迎！

☞ 第１次検査はＷｅｂ受検による適性検査とし、県外在住・在勤の方も受験しやすい

試験を実施

公立大学法人山口県立大学では、下記のとおり職員を募集することとし、その採用試験を行います。（詳細

は別添「受験案内」に記載しています。） 

公立大学法人山口県立大学職員採用試験の実施について 

１ 募集内容  採用職種：事務（採用予定人員：若干名） 

２ 受験資格※併願不可

(１)大学卒業程度採用試験

平成９年４月２日以降に生まれた方で、学校教育法に規定する大学（４年制大学卒業以上の学歴又

はこれと同等以上と認められる学歴資格を含み、短期大学を除く。）を卒業した者又は令和９年３月３

１日までに卒業する見込みの者 

(２)職務経験者採用試験 

昭和 39年４月２日以降に生まれた方で民間企業等における職務経験を５年以上有している者 

３ 受付期間  令和８年７月１日（水）～令和８年８月５日（水）午後５時まで 

４ 試験の内容、日時等 

区分 試験種目 日時 会場等 

第１次試験 適性検査（TAP） 
令和８年８月18日(火)～８月24日(月)午後

１時までのうち、受験者が選択する日時 
インターネット

第２次試験 口述試験 
令和８年９月中下旬 

実施予定 

山口県立大学(山口市

桜畠６丁目２－１) 

５ 合格者の発表 

(１) 第１次試験 令和８年９月上旬（予定） 

(２) 最終合格者 令和８年 10月中旬（予定） 

ホームページ：https://www.yamaguchi-pu.ac.jp/au/ai/jimuyoukou/

お問い合せ先 

〒753-8502 山口市桜畠 6 丁目 2－1 

法人経営部法人管理部門  

TEL：083-929-6603 FAX：083-929-6631 

Email：ypusaiyo@yp4.yamaguchi-pu.ac.jp 

N e w s  R e l e a s e 2026. 7.1

法人経営部 事業管理・経営企画部門 

担当：國重（くにしげ）【大学広報担当】 

TEL：083-929-6604 FAX：083-929-6631 

Email：ypu-koho2@yp4.yamaguchi-pu.ac.jp
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公立大学法人山口県立大学は、次のような人材を求めています。 

① 山口県立大学の目的や目標、理念を理解し、山口県立大学で働きたいという 

情熱のある人 

② 大学の一員としての誇りと使命を持ち、組織目標の達成に向けて貢献するこ

とのできる人 

③ 常に業務の見直しや改善をしようとする意欲を持ち、自ら考え自ら学び自ら

進んで行動することのできる人 

④ 多様な価値観を尊重し、国際化やデジタル化の進展に対応しながら、大学を

取り巻く環境の変化に柔軟に対応し、総合的に物事を判断することのできる人 

令和８年度 公立大学法人山口県立大学職員大学卒業程度採用試験 

◇◇◇  受  験  案  内  ◇◇◇ 

 
令和８年７月 

公立大学法人山口県立大学 
 

 《ポイント》  

第１次試験は適性検査とし、「Web受検（オンライン）」での実施となります。 

 試 験 概 要  a  

１ 採用職種、採用予定人員、職務内容及び受験資格 

採用職種 
採用予定
人員 職務内容 受験資格 

 

 

 

 

事 務 

 

 

 

 

若干名 

 

経営企画、人事、 

総務、財務、会計、 

教務、研究支援、 

地域連携、入試、 

学生支援、就職支援、

国際化、デジタル化 

等の業務全般に 

従事します。 

 

 

次の要件をすべて満たす者 

(1) 平成９年４月２日以降に生まれた者 

(2) 学校教育法に規定する大学（４年制 

大学卒業以上の学歴又はこれと同等以上

と認められる学歴資格を含み、短期大学

を除く。）を卒業した者又は令和９年 

３月３１日までに卒業する見込みの者 

 

※長期勤続によるキャリア形成を図る 

ため、上記の年齢制限を満たす方を 

募集します。 

  ※公立大学法人山口県立大学（山口市桜畠６丁目２－１）での勤務となります。 

《留意事項》職務経験者採用試験との併願はできません。 
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２ 受 付 期 間 

令和８年７月１日（水）～令和８年８月５日（水）午後５時まで 

 

３ 第１次試験 

令和８年８月１８日（火）～令和８年８月２４日（月）午後１時まで 

 

４ 第２次試験 

令和８年９月中下旬予定（第１次試験合格者に別途通知） 

 

５ 採用予定日 

令和９年４月１日 

※状況により、繰上採用が可能な場合は、採用予定日前に採用を行う場合があります。 

 

６ 次のいずれかに該当する者は、受験できません。 

①  拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることが 

なくなるまでの者 

②  懲戒解雇又はこれに相当する処分を受けたことのある者で、その処分の日から 

２年を経過しない者 

③  日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その 

他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

④ 日本国籍を有しない者のうち、就労可能な在留資格を有しない者 

⑤ 学校教育法(昭和２２年法律第２６号)第９条に規定する欠格条項に該当する者 

⑥ 学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための 

措置に関する法律（令和６年法律第６９号）第２条第８項に規定する特定性犯罪事実 

該当者に該当する者 
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 受 験 手 続   

 

申込 

方法 
本法人ホームページに掲載している申込方法をご確認ください。 

https://www.yamaguchi-pu.ac.jp/au/ai/jimuyoukou 

 

＊受験申込書は上記ホームページからダウンロードしてください。 

＊受験申込時に使用するメールアドレスは、採用試験に関する連絡や第１次

試験の受検案内メールを送付する等の連絡用メールアドレスとして登録 

されます。 
 

受付

期間 
令和８年７月１日（水）から令和８年８月５日（水）午後５時まで 

※ 上記期間内に受信完了したものに限り受け付けます。 

※ なお、メンテナンス等によるシステムの停止や通信・機器障害等によるトラブルについては

一切責任を負いません。期限に余裕を持って申し込んでください。 

添付 

書類 
ア 受験申込書 

本法人ホームページからダウンロードした様式を使用してください。 

必要事項を記載し、写真貼付欄には写真の画像を貼り付け、Ｅｘｃｅｌ

形式またはＰＤＦ形式で、ファイル名は『【受験申込書】申込日受験者 

氏名』（例：『【受験申込書】20260701 県大 太郎』.pdf）として 

ください。 

※写真は、最近６か月以内に撮影した上半身、脱帽、正面向きのもので、 

縦横の比率が４：３程度のＪＰＥＧ画像データ(サイズは２ＭＢ以内のもの） 

としてください。 

イ アピールシート 

  本法人ホームページからダウンロードした様式を使用してください。 

  必要事項を記載し、Ｗｏｒｄ形式またはＰＤＦ形式で、ファイル名は 

『【アピールシート】申込日 受験者氏名』（例：『【アピールシート】 

20260701 県大 太郎』.pdf）としてください。 

 ※一旦提出されたアピールシートの内容変更等は認めません。 
 

注意

事項 
・「@yp4.yamaguchi-pu.ac.jp」(連絡用)のドメイン、 

「ypusaiyo@ypu.jobcan-ats.jp 」(申込・連絡用)及び 

「Delivery@empweb21.com」(適性検査用)からのメールを受信できる設定

としてください。 

・提出された書類は、採用業務にのみ使用し、それ以外の目的には一切使用い

たしません。なお、提出書類は返却いたしませんので、予め御了承くださ

い。 
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 試 験 の 日 時 及 び 場 所 等 

〇 試験日時及び試験会場 

区分 日 時 試験会場 

第１次試験 

〔受検期間〕 

令和８年８月１８日（火） 

～８月２４日（月）午後１時まで 

のうち、受験者が選択する日時 

インターネット

第２次試験 

令和８年９月中下旬実施予定 

詳細は、第１次試験合格通知の 

際にお知らせします。 

 山口県立大学 

 (山口市桜畠６丁目２－１) 

〇 試験の種目及び内容 

区 分 試験内容等 

第１次試験 適性検査

（TAP） 

言語判断、数的判断、論理的思考等に関する能力検 

査及び職務適性検査 ※オンライン試験 

第２次試験 口述試験 個別面接２回 

 合 格 者 の 決 定 方 法 等 

１ 合格者の決定方法 

(1) 第１次試験合格者については、適性検査の結果により決定します。

(2) 最終合格者については、第２次試験の結果により決定します。

２ 合格者の発表 

(1) 第１次試験

令和８年９月上旬（予定）

(2) 最終合格者

令和８年１０月中旬（予定）

※本学のホームページ（https://www.yamaguchi-pu.ac.jp/au/ai/jimuyoukou）に合格者の

受験番号を掲載するほか、合格者には文書で通知します（不合格者には通知しません）。 

https://www.yamaguchi-pu.ac.jp/au/ai/jimuyoukou%EF%BC%89%E3%81%AB%E5%90%88%E6%A0%BC%E8%80%85%E3%81%AE
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～第１次試験の受検までの流れ～ 

受検の申込み  ７月１日（水）～８月５日（水）午後５時まで 

 「受検案内メール」の確認  受付締切後～８月６日（木）まで 

※ ８月６日(木)までにメールが届かない場合は、８月７日(金)午後３時までに必ず公立大

学法人山口県立大学 法人経営部法人管理部門に連絡してください。

※ 事前に以下の動作環境を確認しておいてください。

項目 動作環境 

OS（オペレーティングシ

ステム）

Windows 7～、MacOS10.9～ 

iOS、AndroidOS 

ブラウザ 
＊は最も推奨する環境 

Windows 
Microsoft Edge＊

Chrome最新版 

MacOS X 
Safari最新版＊ 

Chrome最新版 

iOS 
Safari最新版＊ 

Chrome最新版 

AndroidOS Chrome最新版 

JavaScript JavaScriptはオン（ON）に設定してください。 

Cookie Cookieはオン（ON）に設定してください。 

回線速度 2Mbps以上の安定した環境をご利用ください。 

公衆無線LAN（Wi-Fiスポット等）、スマートフォンからのテ

ザリングは回線が安定しませんので利用しないでください。 

 第１次試験の受検    ８月１８日（火）～８月２４日（月）午後１時まで 

※ 「受検案内メール」に記載のＵＲＬにアクセスし、必ず受検期間内に受検してください。

※ 第三者が入室できない等検査に適した場所で受検してください。

※ 筆記用具とメモを準備してください。電卓などの計算用具や参考文献、辞書は使用でき

ません。

◎注意事項

・ 通信機器のトラブルなど受検の中断等があっても、試験期間の延長及び日程の変更は

行いません。 

・ 受検中に外部と通信し他者の協力を得たり、他のパソコンやスマートフォンで検索し

たり、解答集を見たりしながら受検する行為や、他者が本人になりすまして受検するな 

ど、不正受検が判明した場合は失格とし、受検した全ての試験の成績を無効とします。 

・ 指定の期間内に受検を完了しなかった場合や未受検の検査がある場合は、第１次試験

を棄権したものとして取り扱います。 

・ ログインできない等の問合せについては「試験についてのお問い合わせ先」にメール

してください。なお、土日祝や夏季休業期間(8月12日～17日)は対応できませんのでご了 

承願います。 
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３ 勤務条件 ※これらの勤務条件は諸事情により変更される場合があります。 

(1) 雇用期間（任期）

任期の定めなし（定年６５歳）

試用期間（６か月～最長１年）があります。なお、試用期間中の勤務条件は同じです。

(2) 給与

① 初任給は、本法人規定に基づき、各人の職歴等に応じて決定します。採用日までに

給与改定等があった場合は、それによります。 

初任給は、大学新卒者の場合、給料月額 239,600 円（令和８年４月１日現在）です。 

② このほか、扶養手当、住居手当、地域手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末

手当、勤勉手当等の諸手当がそれぞれ支給要件に応じて支給されます。 

※期末手当・勤勉手当（年２回）は、令和７年度実績で年間4.65月分支給。

ただし、採用初年度の支給については、在職期間の除算があります。 

③ 国立大学法人、他の公立大学法人等から引き続いて採用された場合においても、その

在職期間は、当法人の退職手当の対象となる在職期間に通算しません。 

(3) 勤務時間・休日・休暇

① 勤務時間は、午前８時４０分から午後５時１０分まで、土・日曜日を休日とする完全

週休２日制の週３８時間４５分勤務となっています。 

② 土・日曜日の他、国民の祝日、年末年始(１２月２９日～１月３日)は、原則、休日と

なっています。 

③ 年次有給休暇は、年２０日（採用年は１５日）付与します。

このほか、育児休業・介護休業制度、産前産後休暇、夏季休暇、子の看護休暇、短期

の介護休暇、その他特別休暇（結婚休暇、忌引休暇等）などの制度があります。 

(4) 福利厚生

公立学校共済組合（医療保険・年金等の共済制度）雇用保険

地方公務員災害補償制度

山口県教職員互助会による相互扶助制度

(5) その他

本法人は、「採用」「継続就業」「労働時間等の働き方」「管理職比率」

「多様なキャリアコース」の5項目すべてで基準を満たしていると評価され、

令和7年4月7日付で、女性活躍推進法に基づく「えるぼし」3段階目（3つ星）

を取得しました。また、主体的にダイバーシティの推進に取り組んでおり、

多様な人材の採用に努めています。 
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８ その他留意事項 

(1) 合格後、次の場合には合格または採用予定を取り消すことがあります。

・応募資格がないこと、または書類記載事項が正しくないことなどが明らかになった場合

（合格後に職務経歴等に関する証明書類にて資格の確認をします。）

・重大な非行その他の事情により、採用予定日に出勤することが不適当と認められた場合

・採用予定日からの就業が困難な状態であることが明らかになった場合

・その他職員としての適格性を欠くことが明らかになった場合

(2) 受験上の配慮（車いすの使用等）を希望する場合は、申込時に問い合わせ先へ

申し出てください。

注 意 事 項

台風等の非常災害による影響、その他事情により、試験予定の変更を行う場合は、各通知 

文書、登録された連絡用メールアドレスまたは本学ホームページ等でお知らせします。なお、

緊急の場合は、登録された連絡用メールアドレスまたは本学ホームページでのお知らせとなり

ますのでご留意ください。 

試 験 に つ い て の お 問 い 合 わ せ 先

公立大学法人山口県立大学 法人経営部法人管理部門 

〒753-8502 山口市桜畠６丁目２－１ 

TEL 083-929-6603（直通）  

※受付時間８時40分～17時10分 土日祝及び夏季休業期間(8月12日から8月17日）除く。

e-mail: ypusaiyo@yp4.yamaguchi-pu.ac.jp
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公立大学法人山口県立大学は、次のような人材を求めています。 

① 山口県立大学の目的や目標、理念を理解し、山口県立大学で働きたいという情

熱のある人 

② 大学の一員としての誇りと使命を持ち、組織目標の達成に向けて貢献するこ

とのできる人 

③ 常に業務の見直しや改善をしようとする意欲を持ち、自ら考え自ら学び自ら

進んで行動することのできる人 

④ 多様な価値観を尊重し、国際化やデジタル化の進展に対応しながら、大学を

取り巻く環境の変化に柔軟に対応し、総合的に物事を判断することのできる人 

令和８年度 公立大学法人山口県立大学職員職務経験者採用試験 

◇◇◇  受  験  案  内  ◇◇◇ 

 
令和８年７月 

公立大学法人山口県立大学 
 

 《ポイント》  

 ・U・I・Jターン大歓迎！これまでに培った豊かな職務経験を活かし、即戦力として本学を 

共に発展させてくださる方を求めています。特に、大学、企業で財務・会計や給与・福 

利厚生業務を経験された方の応募をお待ちしています！ 

・第１次試験は適性検査とし、「Web受検（オンライン）」での実施のため、現在県外で 

 お勤めの方も無理なく受験可能です。 

 試 験 概 要  a  

１ 採用職種、採用予定人員、職務内容及び受験資格 

採用職種 
採用予定
人員 職務内容 受験資格 

 

 

 

事 務 

 

 

 

若干名 

経営企画、人事、総務、 

財 務 、 会 計 、 教 務 、 

研究支援、地域連携、 

入 試 、 学 生 支 援 、 

就 職 支 援 、 国 際 化 、 

デジタル化等の業務 

全般に従事します。 

 

次の要件をすべて満たす者 

(1) 昭和 39年４月２日以降に 

生まれた者 

(2) 民間企業等における職務経験

(※)を５年以上有している者 

  ※「民間企業等における職務経験｣とは、以下になります。 

・会社員､公務員､各種法人･団体職員、自営業者等として、１週間当たりの所定労働時間が30 

時間以上の職務に１年以上の期間継続して就業していた経験が該当し、職務経験が複数の場合 

には通算することができます。 
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・休職・休業等により１か月以上勤務しなかった期間(産前産後休暇を除く)は職務経験から除く。

    ・独立行政法人国際協力機構(JlCA)が実施する国際貢献活動(青年海外協力隊等)に従事してい 

た期間は、通算することができます。 

なお、最終合格発表後、職務経験期間等の確認のため､任命権者に在職証明書等を提出していた 

だきます。在職証明書は､勤務期間の始期及び終期、勤務形態､役職名、業務内容、１か月以上の 

休職等の有無と期間について、在職していた法人等から証明を受けたものとし、その提出がない 

場合は、採用される資格を失います。 

 

〇公立大学法人山口県立大学（山口市桜畠６丁目２－１）での勤務となります。 

 

《留意事項》大学卒業程度採用試験との併願はできません。 

２ 受 付 期 間 

令和８年７月１日（水）～令和８年８月５日（水）午後５時まで 

 

３ 第１次試験 

令和８年８月１８日（火）～令和８年８月２４日（月）午後１時まで 

 

４ 第２次試験 

令和８年９月中下旬予定（第１次試験合格者に別途通知） 

 

５ 採用予定日 

令和９年４月１日 

※状況により、繰上採用が可能な場合は、採用予定日前に採用を行う場合があります。 

 

６ 次のいずれかに該当する者は、受験できません。 

①  拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることが 

なくなるまでの者 

②  懲戒解雇又はこれに相当する処分を受けたことのある者で、その処分の日から２ 

年を経過しない者 

③  日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その 

他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

④ 日本国籍を有しない者のうち、就労可能な在留資格を有しない者 

⑤ 学校教育法(昭和２２年法律第２６号)第９条に規定する欠格条項に該当する者 

⑥ 学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための 

措置に関する法律（令和６年法律第６９号）第２条第８項に規定する特定性犯罪事実 

該当者に該当する者 
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 受 験 手 続   

 

申込 

方法 
本法人ホームページに掲載している申込方法をご確認ください。 

https://www.yamaguchi-pu.ac.jp/au/ai/jimuyoukou 
 

＊受験申込書は上記ホームページからダウンロードしてください。 

＊受験申込時に使用するメールアドレスは、採用試験に関する連絡や第１次

試験の受検案内メールを送付する等の連絡用メールアドレスとして登録 

されます。 
 

受付

期間 
令和８年７月１日（水）から令和８年８月５日（水）午後５時まで 

※ 上記期間内に受信完了したものに限り受け付けます。 

※ なお、メンテナンス等によるシステムの停止や通信・機器障害等によるトラブルについては 

一切責任を負いません。期限に余裕を持って申し込んでください。 

添付 

書類 
ア 受験申込書 

本法人ホームページからダウンロードした様式を使用してください。 

必要事項を記載し、写真貼付欄には写真の画像を貼り付け、Ｅｘｃｅｌ 

形式またはＰＤＦ形式で、ファイル名は『【受験申込書】申込日受験者 

氏名』（例：『【受験申込書】20260701 県大 太郎』.pdf）として 

ください。 

※写真は、最近６か月以内に撮影した上半身、脱帽、正面向きのもので、 

縦横の比率が４：３程度のＪＰＥＧ画像データ(サイズは２ＭＢ以内のもの) 

としてください。 

イ アピールシート 

  本法人ホームページからダウンロードした様式を使用してください。 

  必要事項を記載し、Ｗｏｒｄ形式またはＰＤＦ形式で、ファイル名は 

『【アピールシート】申込日 受験者氏名』（例：『【アピールシート】 

20260701 県大 太郎』.pdf）としてください。 

※一旦提出されたアピールシートの内容変更等は認めません。 
 

注意

事項 
・「@yp4.yamaguchi-pu.ac.jp」(連絡用)のドメイン、 

「ypusaiyo@ypu.jobcan-ats.jp 」(申込・連絡用)及び 

「Delivery@empweb21.com」(適性検査用)からのメールを受信できる設定

としてください。 

・提出された書類は、採用業務にのみ使用し、それ以外の目的には一切使用い

たしません。なお、提出書類は返却いたしませんので、予め御了承くださ

い。 
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 試 験 の 日 時 及 び 場 所 等   

〇 試験日時及び試験会場 
 

区分 日 時 試験会場 

 

 

第１次試験 

〔受検期間〕 

令和８年８月１８日（火） 

～８月２４日（月）午後１時まで 

のうち、受験者が選択する日時 

 

 

インターネット 

  

 

 

第２次試験 

 

令和８年９月中下旬実施予定 

詳細は、第１次試験合格通知の 

際にお知らせします。 

 

 山口県立大学 

 (山口市桜畠６丁目２－１) 

 

〇 試験の種目及び内容 

区 分 試験内容等 

 

第１次試験 適性検査

（TAP） 

言語判断、数的判断、論理的思考等に関する能力 

検査及び職務適性検査 ※オンライン試験 

第２次試験 口述試験 個別面接２回 

 

 合 格 者 の 決 定 方 法 等   

１ 合格者の決定方法 

(1) 第１次試験合格者については、適性検査の結果により決定します。 

(2) 最終合格者については、第２次試験の結果により決定します。 

 

２ 合格者の発表 

(1) 第１次試験 

令和８年９月上旬（予定） 

(2)  最終合格者 

令和８年１０月中旬（予定） 

※本学のホームページ（https://www.yamaguchi-pu.ac.jp/au/ai/jimuyoukou）に合格者の 

受験番号を掲載するほか、合格者には文書で通知します（不合格者には通知しません）。 

https://www.yamaguchi-pu.ac.jp/au/ai/jimuyoukou%EF%BC%89%E3%81%AB%E5%90%88%E6%A0%BC%E8%80%85%E3%81%AE
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～第１次試験の受検までの流れ～ 

     受検の申込み       ７月１日（水）～８月５日（水）午後５時まで 

 

    「受検案内メール」の確認      受付締切後～８月６日（木）まで  

※ ８月６日(木)までにメールが届かない場合は、８月７日(金)午後３時までに必ず公立大

学法人山口県立大学 法人経営部法人管理部門に連絡してください。 

※ 事前に以下の動作環境を確認しておいてください。 

項目 動作環境 

OS（オペレーティングシ

ステム） 

Windows 7～、MacOS10.9～ 

iOS、AndroidOS 

 

 

ブラウザ 
＊は最も推奨する環境 

Windows 
Microsoft Edge＊ 

Chrome最新版 

MacOS X 
Safari最新版＊ 

Chrome最新版 

iOS 
Safari最新版＊ 

Chrome最新版 

AndroidOS Chrome最新版 

JavaScript JavaScriptはオン（ON）に設定してください。 

Cookie Cookieはオン（ON）に設定してください。 

回線速度 2Mbps以上の安定した環境をご利用ください。 

公衆無線LAN（Wi-Fiスポット等）、スマートフォンからのテ

ザリングは回線が安定しませんので利用しないでください。 

 

      第１次試験の受検        ８月１８日（火）～８月２４日（月）午後１時まで 

※ 「受検案内メール」に記載のＵＲＬにアクセスし、必ず受検期間内に受検してください。 

※ 第三者が入室できない等検査に適した場所で受検してください。 

※ 筆記用具とメモを準備してください。電卓などの計算用具や参考文献、辞書は使用でき

ません。 

◎注意事項 

・ 通信機器のトラブルなど受検の中断等があっても、試験期間の延長及び日程の変更は 

行いません。 

・ 受検中に外部と通信し他者の協力を得たり、他のパソコンやスマートフォンで検索し 

たり、解答集を見たりしながら受検する行為や、他者が本人になりすまして受検するな 

ど、不正受検が判明した場合は失格とし、受検した全ての試験の成績を無効とします。 

・ 指定の期間内に受検を完了しなかった場合や未受検の検査がある場合は、第１次試験 

を棄権したものとして取り扱います。 

・ ログインできない等の問合せについては「試験についてのお問い合わせ先」にメール 

してください。なお、土日祝や夏季休業期間(8月12日～17日)は対応できませんのでご了 

承願います。 



- 6 - 

３ 勤務条件 ※これらの勤務条件は諸事情により変更される場合があります。 

(1) 雇用期間（任期）

任期の定めなし（満６３歳（継続雇用制度あり））

令和５年度から段階的に引き上げ、令和１３年度退職から６５歳定年となります。

試用期間（６か月～最長１年）があります。なお、試用期間中の勤務条件は同じです。

(2) 給与

① 初任給は、本法人規定に基づき、各人の職歴等に応じて決定します。採用日までに

給与改定等があった場合は、それによります。

 初任給は、各人の経歴等によって異なりますが、採用時の年齢が30歳で、大学卒業後民間企業 

における職務経験が５年の場合、初任給は 265,000 円（令和８年４月１日現在）です。 

② このほか、扶養手当、住居手当、地域手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末

手当、勤勉手当等の諸手当がそれぞれ支給要件に応じて支給されます。

※期末手当・勤勉手当（年２回）は、令和７年度実績で年間4.65月分支給。

ただし、採用初年度の支給については、在職期間の除算があります。

③ 国立大学法人、他の公立大学法人等から引き続いて採用された場合においても、その

在職期間は、当法人の退職手当の対象となる在職期間に通算しません。

(3) 勤務時間・休日・休暇

① 勤務時間は、午前８時４０分から午後５時１０分まで、土・日曜日を休日とする完全

週休２日制の週３８時間４５分勤務となっています。 

② 土・日曜日の他、国民の祝日、年末年始(１２月２９日～１月３日)は、原則、休日と

なっています。 

③ 年次有給休暇は、年２０日（採用年は１５日）付与します。

このほか、育児休業・介護休業制度、産前産後休暇、夏季休暇、子の看護休暇、短期

の介護休暇、その他特別休暇（結婚休暇、忌引休暇等）などの制度があります。 

(4) 福利厚生

公立学校共済組合（医療保険・年金等の共済制度）雇用保険

地方公務員災害補償制度

山口県教職員互助会による相互扶助制度

(5) その他

本法人は、「採用」「継続就業」「労働時間等の働き方」「管理職比率」

「多様なキャリアコース」の5項目すべてで基準を満たしていると評価され、

令和7年4月7日付で、女性活躍推進法に基づく「えるぼし」3段階目（3つ星）

を取得しました。また、主体的にダイバーシティの推進に取り組んでおり、

多様な人材の採用に努めています。 
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 ８ その他留意事項 

(1) 合格後、次の場合には合格または採用予定を取り消すことがあります。 
・応募資格がないこと、または書類記載事項が正しくないことなどが明らかになった場合 
（合格後に職務経歴等に関する証明書類にて資格の確認をします。） 

・重大な非行その他の事情により、採用予定日に出勤することが不適当と認められた場合 
・採用予定日からの就業が困難な状態であることが明らかになった場合 
・その他職員としての適格性を欠くことが明らかになった場合 

(2)  受験上の配慮（車いすの使用等）を希望する場合は、申込時に問い合わせ先へ 
申し出てください。 

 

                 注 意 事 項                                             

台風等の非常災害による影響、その他事情により、試験予定の変更を行う場合は、各通知文

書、登録された連絡用メールアドレスまたは本学ホームページ等でお知らせします。なお、緊

急の場合は、登録された連絡用メールアドレスまたは本学ホームページでのお知らせとなりま

すのでご留意ください。 

 

 

          試 験 に つ い て の お 問 い 合 わ せ 先                   

公立大学法人山口県立大学 法人経営部法人管理部門 

〒753-8502 山口市桜畠６丁目２－１ 

TEL 083-929-6603（直通）  

※受付時間８時40分～17時10分 土日祝及び夏季休業期間(8月12日から8月17日）除く。 

e-mail: ypusaiyo@yp4.yamaguchi-pu.ac.jp 
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