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【○○病院の基本情報】 

 

医療機関名： 医療法人 健仁会 紫苑リハビリ内科クリニック 

    

開設主体：  医療法人 健仁会 

 

所在地：   山口県山陽小野田市大字厚狭字埴生田503-1 

 

 

許可病床数：    19床 

（病床の種別）  一般病床（有床診療所） 

 

（病床機能別）  一般病床（有床診療所） 

 

 

稼働病床数：    19床 

（病床の種別）  一般病床（有床診療所） 

 

（病床機能別）  一般病床（有床診療所） 

 

 

診療科目：    内科・リハビリテーション科 

 

 

職員数： 

 ・ 医師      2名 

 ・ 看護職員    11名 

 ・ 専門職     15名 

 ・ 事務職員    3名 
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【１．現状と課題】 

 

①  構想区域の現状 

   法人内に 特別養護老人ホーム 介護老人保健施設 グループホーム 

短期入所生活介護 各種有料老人ホーム 小規模多機能ホーム  

看護小規模多機能ホーム 訪問介護 訪問リハビリ 通所介護 通所リハビリ 

   居宅支援事業所 等施設系・在宅系のサービスを有している 

 

 

 

 

 

 

 

②  構想区域の課題 

 

    特になし  
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③ 自施設の現状 

 

届出入院基本料   有床診療所 入院基本料1 

平均在院日数 30.4月～9月  63.5日   病床稼働率  94.6％ 

特徴 回復期リハビリが中心 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

④ 自施設の課題 

 

 

急性期治療を受けた後の患者様の受け皿となる医療機関として、今後もリハビリを中心に受け

入れしていく予定 
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【２．今後の方針】 ※ １．①～④を踏まえた、具体的な方針について記載 

 

①  地域において今後担うべき役割 

 

    脳血管及び骨折後等のリハビリを中心とした回復期リハビリを今後も続けていく 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②  今後持つべき病床機能 

 

 

    病床機能は変更せず継続していく 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③  その他見直すべき点 

 

 

     特になし 
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【３．具体的な計画】 ※ ２．①～③を踏まえた具体的な計画について記載 

 

① ４機能ごとの病床のあり方について 

 

 ＜今後の方針＞ 

 現在 

（平成28年度病床機能報告） 

 将来 

（2025年度） 

高度急性期    

急性期    

回復期 19床 → 19床 

慢性期    

（合計） 19  19 

 

 

 ＜年次スケジュール＞ 

 取組内容 到達目標 （参考） 

関連施策等 

2017年度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018年度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019～2020

年度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

2021～2023

年度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

第

７

次

医

療

計

画 

第７期 

介護保険 

事業計画 

２
年
間
程
度
で 

集
中
的
な
検
討
を
促
進 

第８期 

介護保険 

事業計画 
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② 診療科の見直しについて 

 検討の上、見直さない場合には、記載は不要とする。 

 

 ＜今後の方針＞ 

 現在 

（本プラン策定時点） 

 将来 

（2025年度） 

維持 

 

→ 

 

新設  → 

 

廃止 

 

→  

変更・統合 

 

→ 

 

 

 

③ その他の数値目標について 

 

医療提供に関する項目 

・ 病床稼働率： 

・ 手術室稼働率： 

・ 紹介率： 

・ 逆紹介率 

経営に関する項目＊ 

・ 人件費率： 

・ 医業収益に占める人材育成にかける費用（職員研修費等）の割合： 

 その他： 

 

 

 

＊地域医療介護総合確保基金を活用する可能性がある場合には、記載を必須とする。 

 

【４．その他】 

（自由記載） 

 

 

 


