
働き方改革の相談支援など、企業サポート体制です。

県では、「やまぐち働き方改革支援センター」を開設し、社会保険労務士やキャリ
アコンサルタントなどの専門家が企業を訪問して、県内就職や職場定着の促進に
向けた働きやすい職場環境づくりのご提案を行っています。

また、県内全域できめ細かい支援を行うため、民間の専門家の方を対象に働き
方改革アドバイザーを養成するための研修を実施しています。

研修を修了された方は、「やまぐち働き方改革アドバイザー」として登録していま
す。令和元年度現在で88名の方を登録しています。

さらに、国では、「働き方改革サポートオフィス山口」を開設しています。

これは、働き方改革関連法の施行に対応するものです。長時間労働の罰則付き
上限規制や、同一労働同一賃金などの導入に向けた中小企業の皆様の不安解
消のため、労務管理に関する相談をお受けする機関です。
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働き方改革の取組は多岐に渡りますので、県では、企業や従業員の皆様への
身近な相談支援窓口を設けています。

ＪＲ新山口駅の南に「やまぐち働き方改革支援センター」を開設し、社会保険労
務士やキャリアコンサルタントなどの専門家を配置しています。

企業のご依頼に応じて、年間２００社以上の企業を訪問し、働きやすい魅力的な
職場づくりに向けて、様々なご提案をしております。

この支援センターは、「山口しごとセンター」に併設しています。しごとセンターは、
昔は「若者就職支援センター」と言っていたものが、平成30年、対象を全年齢に拡
大したもので、シニアも含めた職業相談やマッチング支援を行っています。

働き方改革支援センターと山口しごとセンター、この２つの窓口が、企業の働き
方改革と人材の確保を一体的にご支援いたします。企業の皆様、お気軽にご相談
ください。
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