
働き方改革では、どんな先進企業であっても、最初は、社内で大きな反発があっ
たと言います。

できるわけがない、やっても意味がない、無駄な仕事が増える、といった反発を
乗り越えることが大きなハードルとなっています。

働きがいがある職場づくりに向けて、経営者と従業員が思いを共有することが重
要です。
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結びです。

働きがいがあり、本当にやるべき仕事に全力を注ぐことができる魅力ある職場を
作るために、働き方改革は不可欠です。

山口県では、これからも、ワーク・ライフ・バランスの実現と、多様な人材が活躍
できる魅力ある雇用の場づくりに向けて、働き方改革を強力に推進してまいります。
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