
 

１ 従業員が従事する企業の業種・規模 

[問 1.2](1)男性正社員の従事する企業の業種・規模 

・「業種は、製造業」が 26.0％、「医療・福祉業」が 18.7％、「建設業」が 13.1％などとなっている。 

・企業規模は、「29人以下」が 26.7％で最も多く、次に「100～299 人」が 22.2％、「30～49 人」が

16.6％となっており、300 人未満の中小企業は 8割程度である。 

  業種 人数 割合   従業員（全体） 人数 割合 

1 建設業 83 13.1% 1 29 人以下 170 26.7% 

2 製造業 165 26.0% 2 30～49 人 106 16.6% 

3 運輸業 44 6.9% 3 50～99 人 88 13.9% 

4 情報通信業 2 0.3% 4 100～299 人 141 22.2% 

5 医療・福祉業 119 18.7% 5 300～499 人 38 6.0% 

6 卸売・小売業 60 9.4% 6 500～999 人 34 5.4% 

7 飲食店・宿泊業 18 2.8% 7 1,000 人以上 59 9.3% 

8 金融・保険業 10 1.6%         

9 サービス業 76 12.0%         

10 その他 59 9.1%         

 
 合計 636 100.0%    合計 636 100.0% 

 

[問 1.2](2) 女性正社員の従事する企業の業種・規模 

・業種は、製造業が 23.7％、医療・福祉業が 23.0％、建設業が 13.1％などとなっている。 

・企業規模は、29 人以下が 28.6％で最も多く、次に 100～299 人が 20.2％、30～49 人が 19.5％など

となっており、300 人未満の中小企業は 8割を超えている。 

  業種 人数 割合   従業員（全体） 人数 割合 

1 建設業 90 13.1% 1 29 人以下 197 28.6% 

2 製造業 163 23.7% 2 30～49 人 134 19.5% 

3 運輸業 41 6.0% 3 50～99 人 88 12.8% 

4 情報通信業 4 0.6% 4 100～299 人 139 20.2% 

5 医療・福祉業 158 23.0% 5 300～499 人 39 5.7% 

6 卸売・小売業 59 8.6% 6 500～999 人 32 4.7% 

7 飲食店・宿泊業 16 2.3% 7 1,000 人以上 59 8.6% 

8 金融・保険業 11 1.5%         

9 サービス業 87 12.7%         

10 その他 59 8.6%         

 
 合計 688 100.0%    合計 688 100.0% 

 

 

 

 

 

 

 



 

[問 1.2](3) 正社員以外の男性従業員の従事する企業の業種・規模 

・業種は、「製造業」が 26.2％、「医療・福祉業」が 20.4％、「サービス業」が 12.3％などとなって

いる。 

・企業規模は、「100～299 人」が 25.5％で最も多く、次に「30～49 人」が 17.9％、「29 人以下」が

16.6％などとなっており、300 人未満の中小企業は 8割程度となっている。 

  業種 人数 割合   従業員（全体） 人数 割合 

1 建設業 31 8.1% 1 29 人以下 63 16.6% 

2 製造業 101 26.2% 2 30～49 人 68 17.9% 

3 運輸業 33 8.6% 3 50～99 人 62 16.1% 

4 情報通信業 0 0.0% 4 100～299 人 98 25.5% 

5 医療・福祉業 78 20.4% 5 300～499 人 20 5.3% 

6 卸売・小売業 30 7.9% 6 500～999 人 28 7.4% 

7 飲食店・宿泊業 14 3.7% 7 1000 人以上 44 11.3% 

8 金融・保険業 7 1.8%         

9 サービス業 47 12.3%         

10 その他 42 11.0%         

 
合計 383 100.0%   合計 383 100.0% 

 

 [問 1.2](4) 正社員以外の女性従業員の従事する企業の業種・規模 

・業種は、「医療・福祉業」が 27.7％、「製造業」が 23.5％、「サービス業」が 11.8％となっている。 

・企業規模は、「29人以下」が 23.7％で最も多く、次に「100～299 人」が 22.1％、「30～49 人」が

20.0％となっており、300 人未満の中小企業は 8割程度となっている。 

  業種 人数 割合   従業員（全体） 人数 割合 

1 建設業 36 6.9% 1 29 人以下 123 23.7% 

2 製造業 122 23.5% 2 30～49 人 104 20.0% 

3 運輸業 31 6.0% 3 50～99 人 64 12.4% 

4 情報通信業 3 0.6% 4 100～299 人 115 22.1% 

5 医療・福祉業 144 27.7% 5 300～499 人 30 5.8% 

6 卸売・小売業 43 8.3% 6 500～999 人 30 5.8% 

7 飲食店・宿泊業 20 3.9% 7 1000 人以上 53 10.1% 

8 金融・保険業 8 1.5%         

9 サービス業 61 11.8%         

10 その他 51 9.8%         

 
合計 519 100.0%   合計 519 100.0% 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

２ 従業員の職種・年齢 

[問 3.4.5](1)男性正社員の従事する事業所規模及び本人の職種・年齢 

  従業員（事業所） 人数 割合 ・従事事業所は「29 人以下」が 46.3％で最も多

く、300 人未満は約 95％を占める。 

・職種は、「一般事務職」が 25.1％、「管理職」

が 23.7％、「専門技術職」が 20.0％となってい

る。 

・年齢は、「40歳～49 歳」が 34.7％、「30 歳～

39 歳」が 29.9％、「50 歳～59 歳」が 19.3％と

なっており、30歳～59 歳で全体の 84％を占めて

いる。 

1 29 人以下 295 46.3% 

2 30～49 人 124 19.5% 

3 50～99 人 84 13.2% 

4 100～299 人 99 15.6% 

5 300～499 人 21 3.3% 

6 500～999 人 10 1.6% 

7 1,000 人以上 3 0.5% 

   合計 636 100.0% 

        
  職種 人数 割合   年齢 人数 割合 

1 一般事務職 160 25.1% 1 29 歳以下 60 9.4% 

2 専門技術職 127 20.0% 2 30 歳～39 歳 190 29.9% 

3 生産労務職 75 11.8% 3 40 歳～49 歳 221 34.7% 

4 販売・サービス職 71 11.2% 4 50 歳～59 歳 123 19.3% 

5 管理職 151 23.7% 5 60 歳以上 42 6.6% 

6 その他 52 8.2%         

 
 合計 636 100.0%    合計 636 100.0% 

 

 

 [問 3.4.5](2)女性正社員の従事する事業所規模及び本人の職種・年齢 

  従業員（事業所） 人数 割合 ・従事事業所は「29 人以下」が 47.2％で最も多

く、300 人未満は約 95％を占める。 

・職種は、「一般事務職」が 66.4％、「専門技

術職」が 16.2％、「販売・サービス職」が 6.0％

となっている。 

・年齢は、「40 歳～49 歳」が 36.6％、「30歳～

39 歳」が 25.0％、「50 歳～59 歳」が 20.9％と

なっており、30歳～59 歳で全体の 82.5％を占め

ている。 

1 29 人以下 325 47.2% 

2 30～49 人 148 21.5% 

3 50～99 人 78 11.3% 

4 100～299 人 99 14.4% 

5 300～499 人 22 3.2% 

6 500～999 人 13 1.9% 

7 1,000 人以上 3 0.4% 

   合計 688 100.0% 

        
  職種 人数 割合   年齢 人数 割合 

1 一般事務職 457 66.4% 1 29 歳以下 83 12.1% 

2 専門技術職 112 16.2% 2 30 歳～39 歳 172 25.0% 

3 生産労務職 28 4.1% 3 40 歳～49 歳 252 36.6% 

4 販売・サービス職 41 6.0% 4 50 歳～59 歳 144 20.9% 

5 管理職 26 3.8% 5 60 歳以上 37 5.4% 

6 その他 24 3.5%         

 
 合計 688 100.0%    合計 688 100.0% 

 



 

[問 3.4.5](3)正社員以外の男性従業員の従事する事業所規模及び本人の職種・年齢 

  従業員（事業所） 人数 割合 ・従事事業所は「29 人以下」が 35.9％で最も多

く、300 人未満は約 93％を占める。 

・職種は、「生産労務職」が 20.8％、「一般事務

職」が 17.1％、「販売・サービス職」が 13.9％

となっている。 

・年齢は、「60 歳以上」が 60.4％で最も多く、

「40歳～49 歳」、「50 歳～59 歳」がともに 10.5％

となっており、40 歳以上で全体の 8割以上を占

めている。 

1 29 人以下 137 35.9% 

2 30～49 人 99 25.9% 

3 50～99 人 49 12.8% 

4 100～299 人 71 18.6% 

5 300～499 人 18 4.7% 

6 500～999 人 5 1.3% 

7 1000 人以上 3 0.8% 

  合計 383 100.0% 

        
  職種 人数 割合   年齢 人数 割合 

1 一般事務職 65 17.1% 1 29 歳以下 32 8.4% 

2 専門技術職 50 13.2% 2 30 歳～39 歳 39 10.2% 

3 生産労務職 79 20.8% 3 40 歳～49 歳 40 10.5% 

4 販売・サービス職 53 13.9% 4 50 歳～59 歳 40 10.5% 

5 管理職 18 4.7% 5 60 歳以上 230 60.4% 

6 その他 115 30.3%         

 
合計 383 100.0%   合計 383 100.0% 

 

 [問 3.4.5](4)正社員以外の女性従業員の従事する事業所規模及び本人の職種・年齢 

  従業員（事業所） 人数 割合 ・従事事業所は「29 人以下」が 46.5％で最も多

く、300 人未満は約 95％を占める。 

・職種は、「一般事務職」が 42.4％、「専門技術

職」が 20.4％、「販売・サービス職」が 12.7％

となっている。 

・年齢は、「40歳～49 歳」が 34.1％で最も多く、

「30 歳～39 歳」が 24.1％、「50 歳～59 歳」が

20.0％となっており、30歳～59 歳までで約 8割

を占める。 

1 29 人以下 238 46.5% 

2 30～49 人 111 21.7% 

3 50～99 人 62 12.1% 

4 100～299 人 76 14.8% 

5 300～499 人 20 3.9% 

6 500～999 人 5 1.0% 

7 1000 人以上 3 0.6% 

  合計 519 100.0% 

        
  職種 人数 割合   年齢 人数 割合 

1 一般事務職 220 42.4% 1 29 歳以下 27 5.2% 

2 専門技術職 106 20.4% 2 30 歳～39 歳 125 24.1% 

3 生産労務職 57 11.0% 3 40 歳～49 歳 177 34.1% 

4 販売・サービス職 66 12.7% 4 50 歳～59 歳 104 20.0% 

5 管理職 2 0.4% 5 60 歳以上 86 16.6% 

6 その他 68 13.1%         

 
合計 519 100.0%   合計 519 100.0% 

 


