
 

 

事例発表 働き方改革モデル企業の事例発表 

 

○モデル企業 

 有限会社アクアテクニカル（宇部市矢矯 332-2） 

  ・従業員数 ２１人（男性１６人、女性５人） 

  ・事業内容 機械器具設置工事、電気工事、管工事 

 

○発表者（改革の担当者） 

 有限会社アクアテクニカル 

  企画営業部     境  憲一  様 

  取締役技術営業部長 佐貫 健太郎 様 

 

  ・平成２９年度 ７月 県職場リーダー養成講座 参加 

          ９月 県職場リーダー養成講座 修了 

         １０月 企業コンサルティング 派遣受入れ開始 

         １１月 県中間報告会 取組内容の発表 

          ２月 企業コンサルティング 派遣受入れ終了 

          ３月 県最終報告会 取組内容の発表 

 

  ・平成３０年度 ４月 改革の継続実施（自社で取組の継続を宣言） 

  ６月 県議会地方創生加速化特別委員会 視察 

  ７月 県働き方改革アドバイザー養成講座 参加 

 ８月 県実践的研修会 ３会場で講師として登壇 

９月 県働き方改革アドバイザー養成講座 修了 

             県働き方改革アドバイザー 登録（第１期生） 

             県政放送 改革のモデル企業として出演 

         １１月 県中間報告会 改革のモデル企業として発表 

２月 やまぐち働き方改革推進会議の関連企業 視察 

（萩山口信用金庫） 

          ３月 やまぐち働き方改革推進会議 事例発表 

 

○改革の主な成果 

①仕事の属人化を解消し、６人が１か月以上の連続休暇（サバティカル休暇）

を取得。かつ、過去最高の売上げを達成。 

②従業員が長期休暇を活用して資格を取得し、生産性向上に寄与。 

③高校の就職担当教員へ企業知名度がアップし、６年振りの新規卒業者の採

用が決定。 

 


