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主催：山口県、やまぐち働き方改革支援センター　共催：厚生労働省山口労働局、山口県社会保険労務士会

木
13:30 ～ 15:10（受付開始 13:00~)

日時11月 5日
対象 県内事業所にお勤めの方

定員 100 名　※先着順11月 5日 100

WORK

開会あいさつ13：30

休　憩

13：35 Ⅰ　「令和 2年度やまぐち働き方改革推進優良企業」　表彰企業紹介

14：30

13：45

15：10 閉会

14：35 Ⅲ　県内取り組み事例発表

Ⅱ　基調講演
実態調査で解き明かす！　
　　「個」を生かし、組織に「協働」を生み出す働き方改革のポイント

講師 株式会社リクルートマネジメントソリューションズ

LIFE

WEB 会議システム「Zoom」を利用本シンポジウムは WEB 会議システム「Zoom」を利用 したオンライン上でのシンポジウムです。

◆株式会社ハクヨウ（下関市）　◆有限会社仁成堂（山口市）

組織行動研究所 主任研究員　藤澤　理恵　氏

人事制度設計のコンサルティングや、研修開発、組織調査などに従事したのち現職。
企業人の社会貢献・プロボノ活動、育児休業、HRM の柔軟性、働き方改革などを題材とした調査を手がけ、
組織を出入りする「越境」、仕事を自らリ・デザインし個を生かす「ジョブ・クラフティング」をテーマに研究を行っている。

お問い合わせ・お申込み方法などの詳細は裏面をご覧ください

2017・2019 年の 2回にわたり 150 社以上に協力を得た「働き方改革の推進に関する実態調査」、
2020 年 3月に全国 2000 名以上の働く個人を対象に実施した「働き方改革に関する意識・実態調査」などの独自調査を踏まえ、
With コロナの時代に会社と従業員が共に成長していく為のポイントを「個人のライフの充実」、「働きがい」の視点から考察します。

やまぐち働き方改革シンポジウム

参加
無料

ONLINE

TIME
SCHEDULE



やまぐち働き方改革シンポジウム　お申し込み方法

お問い
合わせ

やまぐち働き方改革支援センター
Eメール：ev_yhataraki@joby.jp

〒754-0014　山口市小郡高砂町 1-20（山口しごとセンター内）

（平日：9：00 ～ 17：00 まで）

※いただいた個人情報は、本申込以外の目的では使用いたしません。

企業紹介

申込
方法 下記のホームページにアクセスし、入力フォームに必要事項を入力してください。

QRコードでのアクセスも可能です。

※受付確認のご連絡はご入力いただいた申込者メールアドレス
もしくは電話番号にご連絡をさせていただきます。

http://y-hatarakikata.com/webform/

お申込みに関する注意事項
○本シンポジウムの受講には、パソコンやタブレットなどの端末と、インターネット環境が必要です。

○本シンポジウムは「Zoom」を利用いたします。

○複数台の端末で受講を希望される場合、端末ごとのメールアドレスが必要になりますので、入力フォームに必ず

　ご入力ください。（※複数台でのお申込みの場合、申込者を含み 3台分まで）

○「Zoom」のダウンロード方法や当日の操作方法などを記載したマニュアルをご用意しています。

　ご希望の方は入力フォーム内のマニュアル希望欄にチェックを入れてください。

株式会社リクルートマネジメントソリューションズ

株式会社ハクヨウ 有限会社仁成堂
本　　   社：
代 表 者：
事業内容：

従業員数：

本　　   社：
代 表 者：
事業内容：

従業員数：

下関市
原田　信幸 氏
輸送用機械器具の製造
船舶機器、環境製品の製造・販売
９名（2020 年 9月現在）

山口市
大谷　嘉嗣 氏
保険薬局の運営
高齢者専門配食サービスの運営
５０名（2020 年 9月現在）

東京都
藤島　敬太郎 氏
アセスメント、トレーニング、コンサルティング、HRアナリティクスを活用した
人材採用、人材開発、組織開発、制度構築における課題解決の支援など
５６３名（2020 年 4月 1日現在）

本　　   社：
代 表 者：
事業内容：

従業員数：

TEL：083-974-2050　FAX：083-972-3880


